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Orden de 26 de diciembre de 2005 por
la que se convoca proceso selectivo para
el ingreso en el cuerpo de auxiliares téc-
nicos de la Xunta de Galicia (grupo D),
escala de agentes forestales.

De conformidad con lo establecido en el Decreto
161/2005, de 16 de junio, por el que se aprueba
la oferta de empleo piblico correspondiente a plazas
de personal funcionario y laboral de la Administracién
de la Comunidad Auténoma para el afio 2005, esta
conselleria, en uso de las competencias que le atribuye

la Ley 4/1988, de 26 de mayo,

DISPONE:

Convocar proceso selectivo para el ingreso en el
cuerpo de auxiliares técnicos de la Xunta de Galicia,
grupo D, escala de agentes forestales, con sujecién
a las siguientes bases de la convocatoria:

I. Normas generales.

I.1. El objeto del proceso selectivo serd la cobertura
de cien (100) plazas del cuerpo de auxiliares técnicos
de la Xunta de Galicia, grupo D, por los sistemas
de promocién interna y de acceso libre, por el pro-
cedimiento de concurso-oposicién, correspondiente a
la escala que se determina en el anexo 1.

I.1.1. El nGmero total de vacantes reservadas al
sistema de promocién interna ascenderd al 25% del
total de las vacantes, distribuidas de la forma a la
que se refiere el anexo 1.

El ntmero total de vacantes reservadas al sistema
de acceso libre se distribuye del modo recogido en
el anexo I.

Las plazas sin cubrir de las reservadas al sistema
de promocién interna se acumulardn al sistema de
acceso libre.

I.1.2. De conformidad con la disposicién adicional
séptima de la Ley 4/1988, de 26 de mayo, y con
el Decreto 161/2005, de 16 de junio, por el que se
aprueba la oferta de empleo piblico correspondiente
a diversas prazas de personal funcionario y laboral
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Galicia para el afio 2005, del total de plazas se reser-
vard el ntmero de plazas que constan en el citado
anexo I, para ser cubiertas por personas con disca-
pacidad igual o superior al 33%. Este cupo de reserva
se aplicard al sistema de acceso libre.

En el supuesto de que tal/tales plaza/s no sea/n
cubierta/s, pasardn a integrarse a las restantes plazas.
Asimismo, en el supuesto de que algiin aspirante con
discapacidad que se presentara por el cupo de reserva
de discapacitados superase los ejercicios correspon-
dientes, pero no obtuviera plaza, y su puntuacion fuera
superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema
de acceso libre, serd incluido por su orden de pun-
tuacién en el sistema de acceso libre.

I.1.3 Los aspirantes sélo podran participar en uno
de los sistemas citados. Si de la instancia que se
presente no se deduce su opcién, serdn excluidos en
las listas provisionales que se publiquen. De no sub-
sanar el defecto en la solicitud, quedardn definiti-
vamente excluidos. Por tanto, tras la publicacién del
listado definitivo de admitidos y excluidos, no se per-
mitird ningn cambio de turno posterior o cualquier
otro tipo de correccién o aclaracién al respecto.

I.1.4. Al presente proceso selectivo le serd aplicable
la Ley 4/1988, de 26 de mayo, de la funcién piblica
de Galicia, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la funcién piblica, el reglamento
de seleccion de personal de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Galicia, la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre, de acceso a determinados sectores
de la funcién publica de los nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea y demés normas con-
cordantes, asi como lo dispuesto en esta convocatoria.

I.2. Requisitos de los candidatos.

[.2.1. Para promocién interna:

[.2.1.1. Non haber alcanzado la edad de jubilacién

forzosa.

[.2.1.2. Pertenecer como funcionario de carrera al
cuerpo subalterno de la Xunta de Galicia (grupo E),
de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 93/1991,
de 20 de marzo, de integraciéon de los funcionarios
en la administracién de la Comunidad Auténoma de
Galicia.

1.2.1.3. Haber prestado servicios efectivos como fun-
cionario de carrera en dicho cuerpo, durante al menos
dos anos, computados desde el ingreso o desde la
integracién en €l.

A estos efeclos se considerardn servicios efectivos
los prestados en la situacién de servicios especiales
y de excedencia para el cuidado de hijos y familiares
(articulo 55.4° de la Ley 4/1988).

[.2.1.4. Estar en posesion o en condiciones de obte-
ner el titulo que para esta escala se especifica en
el anexo II. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd poseer el documento que acredite
fidedignamente su homologacién.

1.2.1.5. Poseer el permiso de conduccién de vehi-
culos de las clases A y B.

1.2.1.6. Reunir las condiciones precisas para la
obtencién del permiso de uso de armas de fuego con-
forme a la legislacion vigente.

[.2.1.7. Compatibilidad funcional: no padecer enfer-
medad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
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que sea incompatible con el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

1.2.1.8. Habilitacién: no estar separado del servicio
de ninguna Administracién piblica en virtud de expe-
diente disciplinario ni encontrarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de funciones ptblicas.

1.2.2. Para acceso libre:
[.2.2.1. Nacionalidad:
a) Ser espaniol.

b) Ser nacional de alguno de los demds Estados
miembros de la Unién Europea o nacional de algin
Estado en el que en virtud de los tratados interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores.

¢) También podran participar, cualquiera que sea
su nacionalidad, el cényuge de los espanoles y de
los nacionales de alguno de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea, cuando asi lo prevea el
correspondiente tratado, y el de los nacionales de
algtin Estado al que en virtud de los tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y rati-
ficados por Espana sea de aplicacién la libre cir-
culacién de trabajadores, siempre que no estén sepa-
rados de derecho. Asimismo, con las mismas con-
diciones podrdn participar sus descendientes y los
de su cényuge menores de veintitn afios o mayores
de dicha edad que vivan a su cargo.

1.2.2.2. Edad: tener dieciocho afios y no haber alcan-
zado la edad de jubilacién forzosa.

[.2.2.3. Estar en posesién o en condiciones de obte-
ner el titulo que para esta escala se especifica en
el anexo II. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberé estarse en posesién del documento
que acredite fidedignamente su homologacién.

1.2.2.4. Poseer el permiso de conducién de vehi-
culos de las clases A y B.

1.2.2.5. Reunir las condiciones precisas para la
obtencién del permiso de uso de armas de fuego con-
forme a la legislacién vigente.

[.2.2.6. Compatibilidad funcional: no padecer enfer-
medad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible con el desempeno de las corres-
pondientes funciones.

1.2.2.7. Habilitacién: no estar separado del servicio
de ninguna Administracién publica en virtud de expe-
diente disciplinario ni encontrarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de funciones ptblicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberdn acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancién disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado, el acceso a la funcién publica.

1.2.2.8. Ademéds de los requisitos anteriores, los
aspirantes que se presenten por el cupo de reserva
de discapacitados tendrdn que tener reconocida la
condicion legal de persona con discapacidad con un
grado de minusvalia igual o superior al 33% por ciento.

[.2.3. Todos los requisitos enumerados en la base
[.2 deberdn poseerse en el dia de finalizacién del
prazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta
la toma de posesién como funcionario de carrera,
excepto el determinado en el punto 1.2.1.5y 1.2.2.5,
que deberd reunirse en el momento de presentacién
de la documentacién prevista en la base IV.

I.3. Solicitudes:

[.3.1. Los que deseen tomar parte en el proceso
selectivo deberdn hacerlo constar mediante instancia
que se ajustard al modelo que se publica como anexo
IV de esta convocatoria. Junto con la instancia se
presentard la siguiente documentacion.

a) Fotocopia del DNI o pasaporte.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia
deberdan ademds presentar una fotocopia cotejada de
la tarjeta de residente comunitario o de familiar de
residente comunitario en vigor o, en su caso, de la
tarjeta temporal de residente comunitario o de tra-
bajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Unién
Europea o de algin Estado al que, en virtud de los
tratados internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espaiia, les sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, que no residan
en Espana en régimen de estancia, deberdn presentar
una fotocopia cotejada del documento de identidad
0 pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberdn presentar
una fotocopia cotejada del visado y, en su caso, del
justificante de haber solicitado la correspondiente tar-
jeta o justificante de haber solicitado la exencién del
visado y de la correspondiente tarjeta. De no haber
solicitado estos documentos deberdn presentar los
documentos expedidos por las autoridades competen-
tes que acrediten el vinculo de parentesco y una decla-
racién jurada o promesa del espafiol, del nacional
de algin Estado, al que en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espana, les sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores, con el que existe este
vinculo, de que no estd separado de derecho de su
cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Justificante de haber abonado los derechos de
examen, expedido por la entidad bancaria corres-
pondiente.

Por imperativo legal, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley 6/2003, de 9 de diciembre, de tasas,
precios y exacciones reguladoras de la Comunidad
Auténoma de Galicia, como requisito necesario para
participar en el proceso selectivo, se deberd abonar
previamente en concepto de derechos de examen el
importe de la tasa que esté vigente en el momento
de presentacién de la solicitud, en cualquiera de las
entidades financieras colaboradoras autorizadas para
la recaudacién de tasas y precios en la Comunidad
Auténoma de Galicia. Para el ingreso de la tasa se
empleard el impreso de autoliquidacién senalado en
el anexo V. Dicho impreso se facilitard a los inte-
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resados en el registro general de la Conselleria de
Presidencia, Administraciones Piblicas y Justicia, en
sus delegaciones provinciales y en las oficinas comar-
cales de la Xunta de Galicia, debiendo cumplimen-
tarse con los cédigos que figuran en el referido
anexo V.

Estardn exentos del pago de las tasas por derechos
de inscripcion, después de justificacién documental,
las personas sefialadas en el articulo 23.5° de la Ley
6/2003, de 9 de diciembre, de tasas, precios y exac-
ciones reguladoras de la Comunidad Auténoma de
Galicia.

La presentacion del justificante del ingreso de las
tasas, en el que no figure el sello de la entidad bancaria
con indicacién de la fecha, determinari la exclusién
del aspirante. En ningdn caso la presentacion de este
justificante supondrd la sustitucién de la presentacidn,
en tiempo y forma, de la solicitud.

Podré hacerse efectivo, asimismo, el pago de la tasa
por internet en las entidades financieras actualmente
autorizadas. Para ello, deberdn acceder a la oficina
tributaria, a través de la oficina virtual en la pdgina
web de la Conselleria de Economia y Hacienda
(www.economiaefacenda.org) y pulsar el enlace tasas,
precios, multas y sanciones en el ment del margen
izquierdo. En este caso, una vez efectuado el pago
de la tasa correspondiente, se imprimir4 el justificante
de haber abonado la tasa, que serd el que se aporte
junto con la instancia. En ningin caso, la presentacién
de este justificante supondrd la sustitucién de la pre-
sentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

El importe abonado en concepto de derechos de
examen se devolverd, previos los trdmites correspon-
dientes, s6lo a los aspirantes excluidos que lo soliciten,
en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente
al de la publicacién en el Diario Oficial de Galicia
de la resolucién definitiva de la Direccién General
de la Funcién Pablica a que hace referencia el apar-
tado tercero de la base 1.4.2.

¢) Documento justificativo (original o fotocopia debi-
damente compulsada) de estar en posesién del titulo
del curso de iniciacién de gallego, o equivalente debi-
damente homologado por el érgano competente en
materia de politica lingiiistica de la Xunta de Galicia,
para la exencién prevista en el cuarto ejercicio.

[.3.2. La presentacién de solicitudes se hard en las
oficinas del registro de la Xunta de Galicia, oficinas
de correos y demds lugares previstos en el articulo
38 de la Ley de régimen juridico de las adminis-
traciones publicas y del procedimiento administrativo
comin, en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Diario Oficial de Galicia y se diri-
girdn al titular de la Direccién General de la Funcién
Pablica de la Conselleria de Presidencia, Adminis-
traciones Piblicas y Justicia.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrdn
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplométicas o con-
sulares espafiolas correspondientes, que las remitirdn
seguidamente al organismo competente.

Para cualquier aclaracién o informacién adicional
los interesados podrdn ponerse en contacto telefénico,
en el ndmero 902 12 00 12, de 9.00 a 19.00 horas
de lunes a viernes y de 9.00 a 14.00 horas los sdbados.

I.3.3. Los aspirantes con un grado de discapacidad
igual o superior al 33%, a que se refiere la base
I.1.2 deberdn indicarlo expresamente en la solicitud,
especificando claramente el tanto por ciento de dis-
capacidad reconocida por el 6rgano competente. Asi-
mismo, deberdn solicitar las posibles adaptaciones de
tiempo y/o medios para la realizacién de los ejercicios
en la que esta adaplacién sea necesaria, todo eso
conforme a lo dispuesto en la Ley 13/1982, de 7
de abril, y en el Decreto 161/2005, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2005.

I.4. Admisién de aspirantes.

[.4.1. Expirado el plazo de presentacién de instan-
cias, el titular de la Direccién General de la Funcién
Piblica dictard resolucién de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 12 del Reglamento de seleccién
de personal de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Galicia, que se publicard en el Diario
Ofictal de Galicia, asi como oportunamente en los
lugares determinados por la normativa vigente y en
la que se declarara aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, asi como las causas de su exclu-
si6n y la indicacién del lugar en el que se encuentran
expuestas las listas de admitidos. En la lista deberdn
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y niimero
de documento nacional de identidad.

[.4.2. Los aspirantes excluidos dispondrin de un
plazo de diez dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la resolucién, para poder sub-
sanar, en su caso, el defecto que motivase la exclusion.

A tal efecto la estimacién o desestimacién de dichas
peticiones de subsanaciones se entenderdn implicitas
en la resolucién por la que se publique el listado
definitivo de admitidos y excluidos.

Una vez transcurrido dicho plazo, la Direccién Gene-
ral de la Funcién Publica dictar4 resolucién definitiva,
contra la que se podré interponer recurso potestativo
de reposicién ante esta conselleria, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacién en el Diario Oficial de Galicia, de conformidad
con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, o se podré interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante la sala de lo contencio-
so-administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Galicia en el plazo de dos meses contados desde
la misma fecha, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 8.2° de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

en relacién con el articulo 10.1° del mismo texto legal.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos
no prejuzga que se les reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos en el proce-
dimiento que se convoca. Cuando de la documentacién
que debe presentarse en el caso de superar el proceso
selectivo se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los interesados decaerdn en todo los dere-
chos que pudieran derivarse de su participacién en
el procedimiento.
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II. Concurso-oposicién.

El proceso de seleccion serd el de concurso-o-
posicién.

I1.1. Fase de oposicién.

El programa que regira las pruebas selectivas serd
el publicado como anexo III a esta orden.

II.1.1. Ejercicios.

a) Primer ejercicio, de caricter eliminatorio: los
aspirantes se tendrdn que someter a un examen médi-
co, con el fin de acreditar que no padecen ninguna
enfermedad ni defecto fisico, psiquico o sensorial que
les impida ejercer normalmente las funciones propias
de la escala de agentes forestales.

A tal efecto, serdn excluyentes las incapacidades
relativas a la agudeza visual y auditiva, las incapa-
cidades del aparato locomotor, del aparato cardiovas-
culary del aparato respiratorio, las incapacidades rela-
tivas al sistema nervioso central y cualquier otro pro-
ceso patolégico que, a juicio médico, limite o inca-
pacite para el ejercicio ordinario de las funciones de
la escala.

El ejercicio se valorard como apto o no apto, siendo
necesario para superarlo obtener el resultado de apto.

Las puntuaciones se publicardn, en todo caso, en
el lugar donde se realizé el ejercicio, en el tablén
de anuncios del Servicio de Informacién y Atencién
al Ciudadano de la Conselleria de Presidencia, Admi-
nistraciones Puablicas y Justicia, y en la pdgina web
de la Xunta de Galicia (www.xunta.es), una vez fina-
lizada la correccién de la totalidad de los ejercicios,
dandose un plazo de diez dias a efectos de alegaciones.

Este ejercicio se celebrard en un plazo maximo de
cuarenta dias, desde la constitucién del tribunal que
juzgue las pruebas.

b) Segundo ejercicio, de cardcter eliminatorio: con-
sistird en contestar por escrito a un cuestionario de
cincuenta (50) preguntas tipo test, més tres (3) de
reserva, con cuatro (4) respuestas alternativas pro-
puestas por el tribunal, de las que sélo una de ellas
serd la correcta, que seré el resultante del sorteo de
entre dos cuestionarios elaborados previamente por
este y correspondientes al contenido del programa.
El tiempo mdximo de duracién serd de una (1) hora.

Cada opositor podré obtener copia del ejercicio rea-
lizado al finalizar éste.

En el plazo de las veinticuatro horas siguientes al
de la celebracién se hard publica, en el lugar de rea-
lizacién del ejercicio, la plantilla del test, indicando
las respuestas correctas.

Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de 10
puntos. Para ello, se tendrd en cuenta que por cada
dos respuestas incorrectas se descontard una correcta.

Corresponderd al tribunal determinar el ntmero de
respuestas correctas exigido para alcanzar la puntua-
cién minima.

Las puntuaciones se publicardn, en todo caso, en
el lugar donde se realiz6 el ejercicio, en el tablén
de anuncios del Servicio de Informacién y Atencién
al Ciudadano de la Conselleria de Presidencia, Admi-
nistraciones Publicas y Justicia, y en la pdgina web
de la Xunta de Galicia (www.xunta.es), una vez fina-
lizada la correccién de la totalidad de los ejercicios,
ddndose un plazo de diez dias a efectos de alegaciones.

Este ejercicio se celebrard en un plazo minimo de
48 horas desde el final del ejercicio anterior y méximo

de 40 dias.

El presidente del tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que este ejercicio sea corre-
gido sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos adecuados.

El tribunal excluird aquellos candidatos con ejer-
cicios en los que figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad del opositor.

c¢) Tercer ejercicio, de carécler eliminatorio: con-
sistird en la resolucién de un supuesto préctico a elec-
cién del aspirante, de entre dos que serdn los resul-
tantes del sorteo llevado a efecto entre 4 elegidos
por el tribunal y relacionados con las materias corres-
pondientes al contenido del programa en el que se
refiere a los temas especificos de esta escala. Dis-
pondrdn de un tiempo mdximo de duracién de dos
(2) horas para efectuarlo.

Para la realizacién del tercer ejercicio podrédn ser-
virse los opositores de textos legales sin comentarios,
excluyéndose los libros de consulta.

Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de 10
puntos. Para ello, se tendrd en cuenta que por cada
dos respuestas incorrectas se descontard una correcta.

Las puntuaciones se publicardn, en todo caso, en
el lugar donde se realizé el ejercicio, en el tablén
de anuncios del Servicio de Informacién y Atencién
al Ciudadano de la Conselleria de Presidencia, Admi-
nistraciones Publicas y Justicia, y en la pdgina web
de la Xunta de Galicia (www.xunta.es), una vez fina-
lizada la correccién de la totalidad de los ejercicios,
ddndose un plazo de diez dias a efectos de alegaciones.

El ejercicio se celebrard en un plazo minimo de
48 horas desde el final del ejercicio anterior y méximo
de 40 dfas.

El presidente del tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que este ejercicio sea corre-
gido sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos adecuados.

El tribunal excluird aquellos candidatos con ejer-
cicios en los que figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad del opositor.

d) Cuarto ejercicio, de cardcter eliminatorio, cons-
tard de dos pruebas:

Primera prueba: consistird en la traduccién de un
texto del castellano al gallego, elegido por sorteo de
entre dos textos propuestos por el tribunal.
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Segunda prueba: consistird en la traduccién de un
texto del gallego al castellano, elegido por sorteo de
entre dos textos propuestos por el tribunal.

El tiempo méximo para la realizacién del ejercicio
serd de una (1) hora.

Este ejercicio se valorard como apto o no apto, siendo
necesario para superarlo obtener el resultado de apto,
correspondiendo al tribunal determinar el nivel de
conocimientos exigidos para alcanzar el resultado de
apto.

Las puntuaciones se publicardn, en todo caso, en
el lugar donde se realiz6 el ejercicio, en el tablon
de anuncios del Servicio de Informacién y Atencién
al Ciudadano de la Conselleria de Presidencia, Admi-
nistraciones Piblicas y Justicia, y en la pdgina web
de la Xunta de Galicia (www.xunta.es), una vez fina-
lizada la correccién de la totalidad de los ejercicios,
ddndose un plazo de diez dias a efectos de alegaciones.

El ejercicio se celebrard en un plazo minimo de
48 horas desde el final del ejercicio anterior y méximo

de 40 dias.

El presidente del tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que este ejercicio sea corre-
gido sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos adecuados.

El tribunal excluird aquellos candidatos con ejer-
cicios en los que figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad del opositor.

Estardn exentos de la realizacién del cuarto ejercicio
los aspirantes que acrediten la posesién del curso
de iniciaciéon de gallego, o estudios equivalentes.

I1.2. Desarrollo de los ejercicios:

I1.2.1. Los aspirantes deberdn presentarse para la
realizacién de cada ejercicio provistos de DNI o docu-
mento fidedigno acreditativo de su identidad, a juicio
del tribunal. En cualquier momento los aspirantes
podran ser requeridos por el tribunal correspondiente
con la finalidad de acreditar su personalidad. Asi-
mismo, deberdn presentarse provistos del correspon-
diente l4piz del n° 2 y goma de borrar para la rea-
lizacién de los ejercicios tipo test.

I1.2.2. En cualquier momento del proceso selectivo,
si el tribunal tuviera conocimiento de que algin aspi-
rante no cumple alguno de los requisitos exigidos por
la convocatoria, previa audiencia del interesado, debe-
rd acordar su exclusién, si procede.

I1.2.3. Los ejercicios se celebrardn a puerta cerrada
sin otra asistencia que la de los opositores, miembros
del tribunal y los colaboradores designados por éste.

I1.2.4. El orden de actuacién de los opositores se
iniciard alfabéticamente por el primero de la letra
w, de conformidad con lo establecido en la resolucién
de la Conselleria de Presidencia, Relaciones Insti-
tucionales y Administracién Pablica de 26 de enero
de 2005 por la que se publica el resultado del sorteo
realizado el dia 26 de enero de 2005 (DOG n°® 22,
del 2 de febrero), al tratarse de una convocatoria
correspondiente al afo 2005.

I1.2.5. El segundo ejercicio, tipo test, se redactard
y distribuird exclusivamente en gallego. El tercero
podré desarrollarse en gallego o castellano.

I1.2.6. Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en tnico llamamiento, siendo excluido de
la oposicién quien no comparezca.

I1.2.7. La publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracion del segundo y restantes ejercicios se efec-
tuard por el tribunal, en todo caso, en el lugar donde
se realiz6 el anterior ejercicio, en el tablén de anuncios
del Servicio de Informacién y Atencién al Ciudadano
de la Conselleria de Presidencia, Administraciones
Pablicas y Justicia, y en la pdgina web de la Xunta
de Galicia (www.xunta.es), con cuarenta y ocho horas,
al menos, de antelacién a la sefialada para su inicio.

I1.2.8. Si el tribunal, de oficio, o en base a las
reclamaciéns que los interesados puedan presentar
en los tres dias hdbiles siguientes a la realizacién
del ejercicio anulase alguna o algunas de las preguntas
incluidas en un ejercicio, lo anunciard pablicamente

en el Diario Oficial de Galicia.

Contra tal acuerdo se podré interponer recurso de
alzada conforme a lo previsto en el articulo 114 de
la Ley de régimen juridico de las administraciones
ptblicas y del procedimiento administrativo comin.

IL.3. Fase de concurso.
I1.3.1. Para el acceso mediante promocién interna:
Valoracion de méritos:

I1.3.1.1. Servicios prestados en la Administracién
de la Xunta de Galicia:

En la fase de concurso se valorardn, de acuerdo
con lo previsto en la disposicién transitoria undécima
de la Ley 4/1988, de la funcién pablica de Galicia,
al persoal comprendido en ésta, los servicios prestados
como funcionario de carrera en el grupo E de la Admi-
nistracién de la Xunta de Galicia, a razén de 0,04
puntos por mes de servicios efectivos o fraccion, hasta
el tope de 7,2 puntos.

I1.3.1.2. Servicios prestados en otras administracio-
nes publicas:

En el grupo E: 0,02 puntos por mes de servicios
efectivos o fraccién, hasta el tope de 3 puntos.

I1.3.1.3. Grado personal consolidado, hasta el tope
de 3,5 puntos:

a) Nivel 10: 1,5 puntos.
b) Por cada nivel superior: 0,5 puntos.

I1.3.1.4. Trabajo desarrollado:

Por el desempeino, como funcionario del grupo E,
de puestos de trabajo incluidos en el intervalo de
niveles correspondientes al grupo D: 0,20 puntos por
ano completo, hasta el tope de 2,3 puntos. Sélo se
tendrdn en cuenta los intervalos de niveles de apli-
cacién a los funcionarios de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Galicia.
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A los efectos anteriores, a los funcionarios en comi-
siéon de servicios se les tendrd en cuenta el nivel
de complemento de destino en su puesto de origen
y a los funcionarios en adscripcién provisional el nivel
correspondiente al grado que tengan consolidado.

Igualmente, a los funcionarios que se encuentren
en situacién de excedencia por cuidado de hijos y
familiares, se les tendrd en cuenta el nivel del puesto
reservado en la Administracién de la Xunta de Galicia
y a los funcionarios en situacién de servicios espe-
ciales con derecho a reserva de puesto en la Admi-
nistracién de la Xunta de Galicia, el nivel del puesto
de trabajo que le corresponderia al efectuar el
reingreso.

I1.3.1.5. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Por cada curso directamente relacionado con las
funciones propias de la escala a la que opta en el
cuerpo de auxiliares técnicos de la Xunta de Galicia,
organizados e impartidos directamente por la Escuela
Gallega de Administraciéon Publica, INAP, escuelas
oficiales de formacién de las restantes comunidades
auténomas, universidades e INEM, asi como los cursos
homologados y los que recibieron informe favorable
de la Comisién de Formacién Continua de la Comu-
nidad Auténoma de Galicia:

-Hasta las primeras 15 horas: 0,25 puntos.

-Por cada hora que exceda de ese ntmero: 0,01
puntos por hora.

No se puntuardn los cursos que no acrediten las
horas de duracién, y los inferiores a quince horas
lectivas no se valorardn.

No se valorardn los diplomas relativos a la cele-
bracién de jornadas, seminarios, simposios y similares.

La puntuacién mdxima alcanzable en este apartado
serd de 2 puntos.

I1.3.1.6. La puntuacién obtenida en la fase de con-
curso no podrd superar los 18 puntos, sumados los

apartados 11.3.1.1. al I11.3.1.5.
I1.3.2. Para el acceso libre:

I1.3.2.1. Al personal transferido por el Estado, tanto
en régimen de contratacién administrativa como inte-
rino, al personal interino seleccionado a través de
las oportunas pruebas convocadas por la Xunta de
Galicia, asi como a los contratados administrativos
en situacién de expectativa de acceso a la funcién
publica segiin el Decreto 57/1983, de 6 de abril, que
estuvieran en activo a la entrada en vigor de la Ley
4/1988, o que estuvieran al servicio de la Comunidad
Auténoma de Galicia el 1 de mayo de 1990 y al
personal contratado laboral fijo que ocupe u ocupase
puestos de trabajo que por la naturaleza de sus fun-
ciones deban ser desempeifiados por funcionarios per-
tenecientes al cuerpo de auxiliares técnicos de la Xun-
ta de Galicia, se le valorar4 la antigiiedad en la Xunta
de Galicia a razén de 0,300 puntos por mes de ser-

vicios o fraccion, no pudiendo exceder la puntuacién
total de los 18 puntos, segin los siguientes criterios:

a) Al personal interino y contratado administrativo
s6lo se le valorardn aquellos servicios que prestasen
como titulados con graduado escolar o equivalente
en los puestos correspondientes al grupo D, con fun-
ciones propias a la escala que se opta.

b) Al personal laboral sélo se le valorardn los ser-
vicios prestados en puestos de trabajo correspondien-
tes al grupo IV del IV convenio colectivo Gnico para
el personal laboral de la Xunta de Galicia, con fun-
ciones propias a la escala que se opta.

I1.3.2.2. A los aspirantes del sistema de acceso libre
que desempefien o desempenaran puestos de trabajo
en la Administracién de la Xunta de Galicia, en régi-
men de personal interino o contratado administrativo,
que deban ser desempefiados por funcionarios/as del
cuerpo de auxiliares técnicos de la Xunta de Galicia,
a los que no les sean de aplicacion las disposiciones
transitorias de la Ley 4/1988, se le valorardn los ser-
vicios prestados en tal Administracién con los criterios
previstos en la base anterior a razén de 0,15 puntos
por mes de servicios o fraccién.

I1.3.2.3. Asimismo, al personal que, en la fecha
de publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial
de Galicia, esté prestando servicios con funciones pro-
pias del cuerpo de auxiliares técnicos de la Xunta
de Galicia en la escala a la que se opta, y tenga
prestados servicios en el grupo D o grupo IV en otras
administraciones piblicas con funciones propias de
la escala a la que se opta, se le valorardn éstos con
la siguiente puntuacién:

a) 0,15 puntos por mes o fraccién, en el caso de
que el aspirante esté transferido a la Comunidad Aut6-
noma de Galicia mediante la correspondiente nor-
mativa.

b) 0,10 puntos por mes o fraccién, en los supuestos
no incluidos en el apartado a) anterior.

I1.3.2.4. La suma de las distintas puntuaciones que
puedan adjudicarse conforme a lo previsto en las bases
[1.3.2.2 y 11.3.2.3, en ningin caso podrd exceder de
14 puntos conjuntamente.

I1.3.2.5. A los aspirantes que ya accedieran a la
condicién de funcionarios de la Administracién de
la Xunta de Galicia a los que se les computaron los
servicios a que hacen referencia los apartados 11.3.2.1,
2 y 3 para su ingreso en la funcién piblica, no se
les valorarédn estos en la presente convocatoria.

I1.3.3. Los méritos enumerados en las bases I1.3.1.
y I1.3.2. deberdn referirse a la fecha de publicacién
de la convocatoria en el Diario Oficial de Galicia.

Finalizada la fase de oposicion desde la publicacién
por el tribunal de las notas del dltimo ejercicio, los
aspirantes que lo superen dispondrdn de un plazo
de 15 dias hébiles para presentar la documentacién
relativa a la fase de concurso, que ird dirigida a la
Conselleria de Presidencia, Administraciones Ptbli-
cas y Justicia, Direccién General de la Funcién Pabli-
ca, edificio administrativo de San Caetano, Santiago
de Compostela, segin los modelos de certificacién
que figuran como anexos VI y VII a esta orden, y
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que serdn expedidas por las unidades siguientes de
acuerdo con el destino definitivo de cada aspirante:

-Servicios centrales:

Secretario/a general, subdirector/a general o jefes/as
de servicio que tengan atribuidas funciones en materia
de gestién de personal, dependientes de la secretaria
general de la conselleria respectiva o de sus orga-
nismos auténomos.

-Servicios periféricos:

Secretarios/as 0, en su caso, funcionario/a respon-
sable del drea de personal de las delegaciones/di-
recciones territoriales, provinciales o comarcales de
la conselleria respectiva, o de sus organismos auté-
nomos.

No se tendrdn en cuenta las certificaciones que no
se ajusten a lo establecido anteriormente.

Junto con la certificacién anterior se aportaran las
fotocopias, debidamente cotejadas, de los documentos
relativos a las distintas situaciones y méritos que se
invoquen de conformidad con la base I1.3.

I1.3.4. El tribunal procederd a la baremacién de
esta fase de concurso y la publicard en el Diario
Oficial de Galicia con la indicacién de la puntuacién
obtenida por cada aspirante. Contra la baremacién,
los aspirantes que lo consideren oportuno podran pre-
sentar reclamacién ante el propio tribunal en el plazo
de diez dias hébiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién en el Diario Oficial de Galicia
de dicha baremacion.

A la vista de las reclamaciones presentadas y rea-
lizadas, en su caso, las oportunas correciones a la
baremacién inicialmente asignada a cada aspirante,
el tribunal procederd a la publicacién en el Diario
Oficial de Galicia de la baremacién definitiva de la
fase de concurso.

III. Tribunales.

III.1. Los tribunales calificadores del proceso serdn
designados por orden de la Conselleria de Presidencia,
Administraciones Publicas y Justicia, y su compo-
sici6n serd la determinada por lo previsto en el articulo
7 del Reglamento de seleccién de personal de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Galicia.

El nombramiento de los miembros de los tribunales
se realizard en un plazo méximo de tres meses desde
la finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes.

I1.2. Ademds de los tribunales que se designen
en la orden de la Conselleria de Presidencia, Admi-
nistraciones Piblicas y Justicia, podrdn nombrarse
més tribunales para juzgar el proceso, a propuesta
del tribunal ndmero 1, cuando por el nimero de aspi-
ranles esto fuese necesario.

La autoridad convocante publicard en el DOG la
resolucién por la que se nombran los nuevos tribu-
nales, en su caso.

II1.3. Los miembros de los tribunales deberan abs-
tenerse de intervenir, notificindolo a la Direccién
General de la Funcién Pablica de la Conselleria de
Presidencia, Administraciones Piblicas y Justicia,
cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de régimen juridico
de las administraciones ptblicas y del procedimiento
administrativo comtin o si realizaran tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a cuerpos y escalas anédlogos al que correspondan las
plazas convocadas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria e igualmente si cola-
borasen durante ese periodo de algin modo con centros
de preparacién de opositores del cuerpo al que per-
tenezcan las plazas convocadas.

El presidente deberd solicitar de los miembros del
tribunal declaracién expresa de no encontrarse incur-
sos en las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comin
ni en las demds causas de abstencién previstas en
esta base. Esta declaracién deberd ser también cum-
plimentada, por los asesores especialistas previstos
en la base III.12 y por el personal auxiliar que el
tribunal incorpore a sus trabajos.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miem-
bros del tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en la presente base conforme al articulo 29
de la Ley de régimen juridico de las administraciones

y g J
ptblicas y del procedimiento administrativo comin.

II1.4. La autoridad convocante publicar4 en el Diario
Oficial de Galicia resoluciéon por la que se nombren
a los nuevos membros del tribunal, que sustituirdn
a los que perdiesen su condicién por alguna de las
causas previstas en la base TI1.3.

ITI.5. Previa convocatoria del presidente del tribunal
ntimero 1, se constituirdn los tribunales en sesién
conjunta. Tal constitucién se entenderd vélida con
que asistan a ésta la mayorfa de los miembros de
cada tribunal.

La celebracién de la sesién de constitucién tendré
lugar en el plazo méaximo de quince dias a partir
de la publicacién de los tribunales y minimo de diez
dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, los tribunales, bajo la direccién
y coordinacién del tribunal nimero 1, adoptarédn todas
las decisiones que les correspondan para el correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

Especialmente cuando las circunstancias asi lo
aconsejen los tribunales podran acordar que la cele-
bracién de cualquiera de los ejercicios da fase de
oposicién se realice simultdneamente en varias loca-
lidades. En dicho caso los aspirantes serdn convocados
para la realizacién del mencionado ejercicio en la
localidad correspondiente.

III.6. A partir de la sesién de conslitucién, cada
tribunal, para actuar vélidamente, requerird la pre-
sencia de la mayorfa de sus miembros, titulares o
suplentes.
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IMI.7. El procedimiento de actuacién de los tribu-
nales se ajustard en todo momento a lo dispuesto en
la Ley de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comun.

II1.8. A cada tribunal le corresponderd juzgar un
nimero determinado de aspirantes que estardn com-
prendidos entre las letras del abecedario correspon-
dientes a los apellidos de los opositores que se les
asignasen.

I1.9. Le corresponder4 al tribunal nombrado con
el nimero uno:

-Cursar de orden de su presidente citacién al resto
de los tribunales para constituirse en un acto conjunto.

-Mediante anuncio piblico en el Diario Oficial de
Galicia y demds anuncios correspondientes, se fijard
el lugar, fecha y hora de realizacién del primer
ejercicio.

-Recibir los expedientes de los demds tribunales
relativos al transcurso de las pruebas y respectivas
propuestas, y elevar la propuesta definitiva de apro-
bados al titular de la Direccién General de la Funcién

Pablica.

III.10. Con objeto de alcanzar la necesaria coor-
dinacién entre los tribunales -calificadores, todos
actuardn conjuntamente bajo la direccién del nimero
1, que resolverd cuantas consultas, interpretaciones
y criterios de valoracién y de unificacién se puedan
presentar y solicitar por los restantes tribunales sobre
las normas de la convocatoria.

Los tribunales calificadores actuardn coordinada-
mente procurando la mayor uniformidad en los cri-
terios valorativos de los ejercicios, sin perjuicio de
que funcionardn con autonomia en lo que se refiere
a la seleccién de los aspirantes, formulando sus pro-
pias propuestas.

III.11. Por cada sesién del tribunal se levantard
acta, que, leida al principio de la sesién siguiente
y hechas, en su caso, las rectificaciones que procedan,
se autorizard con la firma del secretario y el visto
bueno del presidente.

I1.12. Cada tribunal podra disponer la incorpora-
cién a sus trabajos de asesores especialistas para las
pruebas correspondientes a los ejercicios que estime
pertinente, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores deberd comunicdrsele a la
Direccién General de la Funcién Pablica de la Con-
selleria de Presidencia, Administraciones Piablicas y
Justicia.

II.13. Los tribunales calificadores adoptardn las
medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con discapa-
cidades gocen de similares condiciones para la rea-
lizacién de los ejercicios que los restantes partici-
pantes. En este sentido se establecerdn, para las per-
sonas con discapacidades que lo soliciten en la forma
prevista en la base 1.3.3., las adaptaciones posibles
de tiempo y/o medios para su realizacién.

Si en su realizacidn se le suscitaran dudas al tribunal
respeclo de la capacidad del aspirante para el desem-
pefio de las actividades habitualmente desarrolladas
por los funcionarios del cuerpo al que opta, podrd
solicitar el correspondiente dictamen del 6rgano
competente.

IT1.14. Los tribunales que actiien en el proceso selec-
tivo tendran la categoria primera de las recogidas en
el Decreto 144/2001, de 7 de junio.

El nimero mdximo de sesiones de cada uno de los
tribunales serd fijado por resolucién de la Direccién
General de la Funcién Pablica, pudiendo sélo ampliar-
se el ndmero de ellas, en base a causa justificada,
por dicha direccién general.

[I1.15. El tribunal no podrd aprobar ni declarar que
superé el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas por la presente
orden.

El proceso selectivo se entenderd superado por aque-
llos que obtuvieran una mayor puntuacién, determi-
nada ésta por la suma de la puntuacién obtenida en
la fase de concurso y en la fase de oposicién.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo establecido serd nula de pleno derecho.

III.16. Las comunicaciones que formulen los aspi-
rantes a los tribunales se dirigirdn a la Direccién
General de la Funcién Piblica de la Conselleria de
Presidencia, Administraciones Piblicas y Justicia,
(edificio administrativo San Caetano. Santiago de
Compostela).

IV. Lista de aprobados, presentacién de documen-
tacién y nombramiento de funcionarios.

IV.1. Finalizado el proceso selectivo y en el supuesto
de empate en las puntuaciones de dos o mas aspi-
rantes, éste se resolverd por la puntuacién obtenida
en el primer ejercicio y si eso no fuese suficiente,
por la puntuacién obtenida en los sucesivos ejercicios
hasta que se resolva éste. De persistir el empate se
resolvera por el orden alfabético a que se refiere la
base I1.2.4.

Cada tribunal resolverd los empates que se pro-
duzcan relativos a los aspirantes que les correspondan.
En el caso de que una vez elevadas las distintas pro-
puestas al tribunal ndmero 1, se produzcan nuevos
empates, éstos se resolverdn por dicho tribunal, de
acuerdo con los criterios expresados en el pérrafo ante-
rior.

IV.2. Finalizado el proceso selectivo, el tribunal n° 1
publicard en el Diario Oficial de Galicia la relacién
de aspirantes que superaron el proceso selectivo, tanto
por el sistema de promocién interna como de acceso
libre, por orden de puntuaciones alcanzadas, con indi-
cacién de su documento nacional de identidad y ele-
vard dicha relacion al titular de la Direccién General
de la Funcién Pablica para que elabore la propuesta
de nombramiento. Con caricter excepcional, se podrd
renunciar a la participacién en el proceso selectivo
hasta la fecha en la que el tribunal eleve al titular
de la Direccién General de la Funcién Pdblica la
relacién de aprobados.
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A partir del dia siguiente al de la publicacién en
el Diario Oficial de Galicia de la relacién de apro-
bados, los aspirantes dispondran de un plazo de veinte
dias naturales, para la presentacion de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la
base 1.2, o certificacién académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencién del titu-
lo, o en su caso, documento que acredite fidedig-
namente la posesién del correspondiente titulo aca-
démico.

b) Fotocopia compulsada de los permisos de con-
duccién de vehiculos de las clases A y B.

¢) Fotocopia compulsada del permiso de armas de
fuego en vigor, o bien, en el supuesto de que no
se disponga de licencia, acreditacién de la documen-
tacién requerida en el articulo 97.1° del Real decreto
137/1993, de 29 de enero.

d) Declaracién bajo su responsabilidad de no haber
sido separado del servicio de ninguna Administracién
ptblica en virtud de expediente disciplinario ni encon-
trarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio
de funciones piblicas.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
nola deberdn presentar declaracién jurada o promesa
de no estar sometidos a sancién disciplinaria o con-
dena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica, segin el modelo que figura como
anexo VIII a esta convocatoria.

e) Los aspirantes con discapacidad con un grado
de minusvalia igual o superior al 33% que superen
el proceso selectivo, deberdn ademds acreditar tal con-
dicién, mediante certificaciéon de los 6rganos com-
petentes de la Vicepresidencia de la Igualdad y del
Bienestar y, de ser el caso, de la administracién
correspondiente.

Asimismo, la Conselleria de Presidencia, Adminis-
traciones Publicas y Justicia requerird, respecto de
las personas que accedan por este cupo de reserva,
documento acreditativo del érgano competente sobre
la compatibilidad con el desempeno de las corres-
pondientes funciones.

IV.3. Los que dentro del plazo fijado, salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién
o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos senalados en la base 1.2,
no podrin ser nombrados funcionarios y quedardn anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que incurriesen por falsedad en la solicitud
inicial.

IV.4. Los que tuvieran la condicién de funcionarios
de carrera de la Administracién de la Xunta de Galicia
estdn exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y demés requisitos ya probados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certi-
ficacion de la consellerfa u organismo de que depen-
diesen para acreditar tal condicién, con expresion del
nimero e importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento.

IV.5. Finalizado el proceso selectivo y una vez cum-
plidos los requisitos exigidos con anterioridad, los que
lo superasen seran nombrados funcionarios de carrera
mediante orden del conselleiro de Presidencia, Admi-
nistraciones Pablicas y Justicia, que se publicard en
el Diario Oficial de Galicia en la que se indicard
el destino adjudicado de acuerdo con la puntuacién
obtenida en el proceso selectivo.

Los aspirantes procedentes del sistema de promo-
ci6n interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo
22.2° del reglamento de provisién de puestos de tra-
bajo, promocién profesional y promocién interna, ten-
drén, en todo caso, preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema de acceso libre para cubrir
las vacantes correspondientes.

Asimismo, podrdn tomar posesién de la plaza que
vinieran desempefiando con cardcter definitivo, cando
ésta, de conformidad con los requisitos exigidos en
las relaciones de puestos de trabajo, pueda ser desem-
pefiada por funcionarios pertenecientes al cuerpo/es-
cala al que accedan, de acuerdo con lo dispuesto

en el articulo 60 de la Ley 4/1988, de 26 de mayo.

IV.6. La adjudicacién de las plazas a los aspirantes
que superen el proceso selectivo se efectuard de acuer-
do con la puntuacién senalada en la base III.15.

IV.7. La toma de posesién de los aspirantes apro-
bados serd efectuada en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de la publicacién de su
nombramiento en el Diario Oficial de Galicia, de con-
formidad con las disposiciones previstas en la Ley
4/1988, de 26 de mayo, de la funcién piblica de

Galicia, y demds normas concordantes.
V. Disposicién final.

Contra esta orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podrd interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta conselleria, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacién en el Diario Oficial de Galicia, de conformidad
con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, o se podrd impugnar directamente ante la sala
de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Galicia, en el plazo de dos meses,
contados desde la misma fecha, segtn el articulo 8.2°
en conexion con el articulo 10.1° de la Ley 29/1998,
de 13 de julio.

Santiago de Compostela, 26 de diciembre de 2005.

José Luis Méndez Romeu
Conselleiro de Presidencia, Administraciones
Pablicas y Justicia

ANEXO 1
Escalas P. interna A. libre Cupo discapac. Total plazas
Agentes forestales.........covunruvinnnee 25 70 5 100
ANEXO 11
Escalas Titulos egixido:

Agentes forestales Capataz forestal, técnico en trabajos
forestales y de conservacién del medio
natural o FP 1, rama agraria, especia-
lidad forestal.
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ANEXO Il

Programa que regird las pruebas selectivas para el
ingreso en el cuerpo de auxiliares técnicos de la Xunta
de Galicia (grupo D), escala de agentes forestales.

Parte comin.

1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura
y contenido. La Corona. Las Cortes Generales. Com-
posicién, atribuciones y funcionamiento. El Tribunal
Constitucional.

2. La Administracién Central del Estado. EI Gobier-
no. El presidente del Gobierno y los ministros. Organos
periféricos.

3. La Comunidad Auténoma de Galicia. El Estatuto
de autonomia: las competencias de la comunidad. El
Parlamento. La Xunta de Galicia y su presidente.

4. El procedimiento administrativo: idea general de
la iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién.
Los recursos administrativos: concepto y clases.

5. El personal al servicio de la Administracién de
la comunidad auténoma. Personal funcionario y per-
sonal laboral. Régimen juridico de la funcién pablica
gallega.

Parte especifica.

1. Competencias de la Comunidad Auténoma de
Galicia en materia ambiental y forestal. La Conselleria
de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible. La Con-
sellerfa del Medio Rural. Estructura y organizacién.
Régimen especifico de la escala de agentes forestales.
Real decreto 1398/1993, por el que se aprueba el
reglamento del procedimiento para el ejercicio de la
potestad sancionadora.

2. Ley 31/1995, de prevencién de riesgos laborales:

objeto, &mbito de aplicacién y definiciones.

3. Agrimensura, utilizacién de planos y escalas, rea-
lizacién de puntos y replanteo de itinerarios. Medicién
de pardmetros de calidad de aguas. Aforo de caudales.
Mediciones dasométricas y uso de aparatos. Comu-
nicaciones. Elaboracién de informes.

4. El medio fisico gallego: climas, relieves, geologia,
hidrologia y suelos. La vegetacién y la flora y fauna
de Galicia: principales especies. El catalogo general
de especies amenazadas: especies catalogadas de flora
y fauna gallega.

5. Ley 43/2003, de montes. Decreto 485/1962 por
el que se aprueba el reglamento de la Ley de montes
de 1957. Real decreto 1279/1978, por el que se aprue-
ba el reglamento para la aplicacién de la Ley 5/1977,
de fomento de la produccién forestal.

6. Deslindes y marcos en montes catalogados. Infrac-
ciones en montes catalogados y no catalogados. Con-
venios para el fomento de la produccién maderera.

7. Ley 5/1980, de montes vecinales en mano comdn.
Competencia de la comunidad auténoma sobre montes
vecinales. Ley 13/1989, de montes vecinales en mano
comtn y su reglamento.

8. Caracteristicas de semillas y plantas de vivero.
Técnicas de cultivo de las principales especies uti-
lizadas en Galicia. Plagas y dolencias forestales. Des-
cripcién y ciclo de reproduccién. Métodos de lucha
contra plagas y dolencias.

9. Silvicultura de las principales especies forestales
utilizadas en Galicia. Aprovechamiento y explotacién
forestal. Repoblaciones forestales. Técnicas de repo-
blaciones de las principales especies utilizadas en
Galicia.

10. Nociones de ordenacién de los montes arbolados.
Tipos de planes de gestién forestal. Interpretacion del
Plan general y Plan especial de los montes ordenados.
La certificacién de la gestion forestal sostenible.

11. Ley 4/1997, de caza de Galicia, y su reglamento.
Orden de vedas. Gestién cinegética. Especies cine-
géticas. Aprovechamientos cinegéticos en Galicia. Ins-
talaciones cinegéticas y mejora do hdbitat.

12. Lei 7/1992, de pesca fluvial de Galicia y su
reglamento. Orden de vedas. Gestién piscicola. Espe-
cies piscicolas. Aprovechamientos piscicolas en Gali-
cia. Instalaciones piscicolas y mejora del habitat.

13. Ley 9/2001, de conservacién de la naturaleza.
Decreto 110/2004, por el que se regulan los humedales
protegidos. Decreto 72/2004, por el que se declaran
determinados espacios como zonas de especial pro-
teccion de los valores naturales.

14. Los espacios naturales protegidos: figuras de
proteccién. Herramientas de planificacion: planes de
ordenacién de los recursos naturales, planes rectores
de uso y gestién, planes de conservacion. Gestion de
los espacios naturales protegidos. Red Natura 2000.
Lugares de importancia comunitaria (LIC). Uso pabli-
co en espacios naturales.

15. Ley 1/1993, de proteccion de los animales
domésticos y salvajes en cautividad y su reglamento.
Ley 50/1999, sobre el régimen juridico de la tenencia
de animales potencialmente peligrosos y su reglamen-
to. Decreto 90/2002, por el que se regula la tenencia
de animales potencialmente peligrosos en la Comu-
nidad Auténoma de Galicia y se crean los registros
gallegos de identificacién de animales de compaiiia
y potencialmente peligrosos y de adiestradores cani-
nos.

16. Decreto 21/2005, de 20 de enero, de prevencién
de incendios y regulacién de aprovechamientos fores-
tales. Decreto 3769/1972, por el que se aprueba el

reglamento sobre incendios forestales.

17. Prevencién de los incendios forestales. Deter-
minacién de las causas. Métodos de prediccién del
comportamiento del fuego. Deteccién. Extincién.
Métodos de extincién. La seguridad en las operaciones
de extincién de incendios forestales.

18. Los incendios forestales en Galicia. Planes de
defensa contra incendios forestales. Los planes Infoga.
Valoracién de pérdidas por incendios forestales.

19. Ley 1/1995, de proteccién ambiental de Galicia.
La evaluacién del impacto ambiental. Desarrollo sos-
tenible: concepto y modelos. La educacién e infor-
macién ambiental.





